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6111 SAYILI TORBA KANUN KAPSAMINDAKI
MYK BELGE TESVIKLERI

a- 6111 Sayih Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmas: ile Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortas1 Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun” Kapsaminda Verilen
Tesvikler Tle Tlgili Calismalar
27 Haziran 2013 tarihinde yapilan IMEIGEP toplantisinda 6111 sayili kanunla

getirilen Mesleki Yeterlilik Belgesine iligkin tesviklerin kapsaminin artirilmasi amaciyla
MYK koordinasyonunda caligsmalarin yapilmasi kararlagtirilmistir. Bu karar dogrultusunda
MYK, ISKUR, SGK ve sosyal taraflarin i¢cinde bulundugu calismalar devam etmektedir. Bu
caligmalar neticesinde Mesleki Yeterlilik Belgelerine iliskin tesviklerdeki kisitlamalarin (ise
giris tarihi, yas, cinsiyet) kaldirilmasi, tiim Mesleki Yeterlilik Belgeli kisilerin tesviklerden
yararlanmasi1 hedeflenmektedir.

b- Tesvikten Yararlanan Kisiler/ Meslekler
MYK, ISKUR ve SGK isbirligi ile yiiriitiilen ¢alismalar esnasinda 6111 sayil1 torba

kanun kapsaminda getirilen MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerine iliskin tesvikten yalnizca
50’ye yakin Plastik Kaynakcist Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip vatandaslarimizin
yararlandigi, diger 67 Ulusal Yeterlilikte Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip vatandaslarimizin
s6zii edilen 67 meslege iliskin bilgilerin ISKUR tarafindan SGK’ya bildirilmemesi nedeniyle
yararlanamadiklart ortaya ¢ikmugtir. ISKUR ve SGK ile koordinasyon saglanarak
belgelendirme yapilan 67 Ulusal Yeterlilige iliskin bilgiler SGK sistemine girilmistir. Bundan
sonra tesvikten yararlanmak isteyen MYK Mesleki Yeterlilik Belgeli vatandaslarimiz
basvurmalar1 halinde bu tesvikten yararlanabileceklerdir.
c- ISKUR, MYK ve SGK Bilgi Sistemleri Uzerinde Tesviklerin Uygulanmasi

MYK Mesleki Yeterlilik Belgeli Vatandaslarin/ Isverenlerin herhangi bir basvuru
yapmadan bu tesvikten yararlanmalari icin MYK, ISKUR ve SGK arasinda bilgi sistemlerinin
giivenli veri paylasimi igin gerekli ¢alismalar baslatilmistir. Oniimiizdeki giinlerde
tamamlanacak c¢aligmalar neticesinde MYK portalina giris yapilan belgeli kimselerin tesvikten
yararlanmasi i¢in igveren primlerinin devlet tarafindan karsilanmasi SGK sistemine otomatik
olarak diisecektir.

6111 sayili torba kanun kapsaminda verilen tesvikle ilgili bilgiler asagida yer

almaktadir.



“6111 Sayih Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortas1 Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun” Kapsaminda Verilen Tesvikler

Ilgili kosullarin karsiland1g1 durumda 5510 sayili Kanunun 81. maddesinde sayilan ve
82. maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazancglari {izerinden hesaplanan sigorta
primlerinin isveren hisselerine ait tutari, ise alindiklar1 tarihten itibaren Issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanir.
Tesvikten Yararlanma Kosullari
e Butesvik 31.12.2015 tarihine kadar ise alinan her bir sigortali i¢in gegerlidir
e lgili maddenin yiiriirliilikk tarihinden itibaren ise alman ve fiilen calistirilan; ise
alindiklart tarihten onceki alt1 aya iliskin Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen prim ve
hizmet belgelerinde kayitl sigortalilar disinda kalmak
e Ayni doneme iliskin ise alindiklar1 igyerinden bildirilen prim ve hizmet belgelerindeki

sigortal1 sayisinin ortalamasina ilave olmak
Tesvik Siireleri

e 18 - 29 yas arasindaki erkekler ile 18 yasindan biiylik kadinlar Mesleki Yeterlilik
Belgesine sahip ise 48 ay siireyle

e Bu kisilerin Tiirkiye Is Kurumuna kayitl issizler arasindan ise alinmalar1 halinde ise
ilave olarak 6 ay siireyle

e Aym zamanda belirtilen yas kapsaminda calismakta iken, ilgili maddenin yiiriirliige
girdigi tarthten sonra mesleki yeterlilik belgesi alanlar i¢cin 12 ay siireyle tesvikten

yararlanabilmektedirler.

Mali Kosullar

e Isveren hissesine ait primlerin Fondan karsilanabilmesi i¢in isverenlerin ¢alistirdiklart
sigortalilarla ilgili olarak; 5510 sayil1 Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini
yasal stiresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna vermesi, sigortalilarin tamamina ait
sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutarini yasal siiresi iginde ddemesi
ve kapsama giren sigortalinin ige alindii isyerinden dolayr Sosyal Giivenlik
Kurumuna prim, idari para cezas1 ve bunlara iligskin gecikme cezas1 ve gecikme zammi

borcu bulunmamasi sarttir.



Sosyal Gilivenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
cezas1 ve gecikme zammi borglarinin 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore
tecil ve taksitlendirilmis veya ilgili diger kanunlar uyarinca prim borg¢larinin yeniden
yapilandirilmis ve taksitlendirilmis olmasi, bu tecil, taksitlendirme ve yeniden
yapilandirma devam ettigi siirece isverenlerin bu fikra hiikmiinden yararlanmasina

engel teskil etmez.

Bu madde hiikiimleri; 21.4.2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin
ikinci fikras1 kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait igyerleri ile 8.9.1983 tarihli ve
2886 sayili Devlet ihale Kanununa, 4.1.2002 tarihli ve 4734 sayii Kamu ihale
Kanununa ve uluslararast anlagsma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri
ile 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iligkin isyerleri, sosyal
giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar ve yurt disinda ¢alisan sigortalilar hakkinda

uygulanmaz.

5510 sayili Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimlerde, ¢alistirdigi kisileri
sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen igverenler bir yil siireyle bu maddeyle

saglanan destek unsurlarindan yararlanamaz.

Tesvik Kapsami

Bu maddede sayilan belge ve nitelikler nedeniyle destek unsurundan yararlanabilmek
icin sigortalilarin sahip olduklari mesleki yeterlilik belgelerinde belirtilen meslek ya

da alanlarda ise alinmalar1 ve/veya calisiyor olmalar1 gerekir.
Bu maddeyle saglanan destek unsurundan ayni sigortali i¢in bir kez yararlanilabilir.

Sigortali, destek siiresini tamamlamadan igsiz kalmasi halinde, kalan siireden yeniden
yararlanamaz. Ancak 18 - 29 yas arasindaki erkekler ile 18 yasindan biiyiik kadinlarin
Mesleki Yeterlilik Belgesini bu donemde temin etmeleri halinde destekten yeniden
yararlanabilirler. Bu durumda ilk yararlanma siiresi, ikincisinden diisiiliir ve toplam

yararlanma siiresi en son yararlanilan destek i¢in maddede ongoriilen siireyi asamaz.



e Bu maddede diizenlenen tesvik, 5510 sayili Kanun kapsaminda bulunanlarla ayni
sartlarda olmak tizere 506 sayili Kanunun gecici 20. maddesi kapsamindaki

sandiklarin statiilerine tabi personeli i¢in de uygulanir.
Basvuru Yerleri

Calisma ve Is Kurumu 11 Miidirliikleri ile hizmet merkezlerine basvurular

yapilabilmektedir.



